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مقدمة

لل�سادة الأ�سا�سى  المرجع  ليكون  الإر�سادى  الدليل  هذا  اإعداد   تم 

�ساأن فى  المهنية،  وللنقابات  الم�سرية  ال�سرائب  بم�سلحة   العاملين 

على ال�سريبة  بقانون  عليها  المن�سو�ص  ال�سريبية،  المعاملة   تحديد 

التنفيذية، ولئحته   2005 ل�سنة   91 رقم  بالقانون  ال�سادر   الدخل 

 وقانون ال�سريبة على القيمة الم�سافة ال�سادر بالقانون رقم 67 ل�سنة

 2016 ولئحته التنفيذية، والقانون رقم 206 ل�سنة 2020 باإ�سدار

ال�سريبية المعاملة  وت�سمل  الموحد،  ال�سريبية  الإجراءات   قانون 

الم�سار اإليها، النقابات المهنية، وفقا لأحكام قوانين اإن�سائها.

فنحــن جميــعا اأبــناء م�شــر الأوفـــياء
  

رئيـ�ص م�سلحة ال�سرائب الم�سرية

رضـــا عبـد الـقـــادر





إهـــداء
»وكان ف�ضل الله عليك عظيما«

�ضدق الله العظيم

الأ�سا�سى المرجع  ليكون  الإر�سادى  الدليل  هذا  اأقدم  اأن  وي�سرفنى   ي�سعدنى 

�ساأن فى  المهنية،  الم�سرية وللنقابات  ال�سرائب  بم�سلحة  العاملين   لل�سادة 

على ال�سريبة  بقانون  عليها  المن�سو�ص  ال�سريبية،  المعاملة   تحديد 

التنفيذية، ولئحته   2005 ل�سنة   91 رقم  بالقانون  ال�سادر   الدخل 

 وقانون ال�سريبة على القيمة الم�سافة ال�سادر بالقانون رقم 67 ل�سنة

 2016 ولئحته التنفيذية، والقانون رقم 206 ل�سنة 2020 باإ�سدار

ال�سريبية المعاملة  وت�سمل  الموحد،  ال�سريبية  الإجراءات   قانون 

الم�سار اإليها، النقابات المهنية، وفقا لأحكام قوانين اإن�سائها.

رئيس قطاع  
البحوث والسياسات الضريبية

صلاح يوسف على
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أولاً :

المعاملة الضريبية فى ضوء أحكام 

قانون الضريبة على الدخل الصادر بالقانون

رقم 91 لسنة 2005 وتعديلاته

لما كان الأ�سل وفقا لن�ص المادة )47( من قانون ال�سريبة على 
الدخل الم�سار اإليه، هو خ�سوع كافة الأرباح والإيرادات التى 
تحققها الأ�سخا�ص الإعتبارية لل�سريبة على الدخل، والتى من 
العامة  الإعتبارية  الأ�سخا�ص  اأحد  باإعتبارها  النقابات  بينها 
وفقاً لما ا�ستقر عليه ق�ساء مجل�ص الدولة الم�سرى، اإل اأنه نظراً 
لإعتبارات اإرتاأها الم�سرع فقد ن�ص على اإعفاءها من الخ�سوع 
لل�سريبة على الدخل فى حدود ما قررته قوانين اإن�سائها، وذلك 
وفقاً لحكم المادة )48( بند )3( من قانون ال�سريبة على الدخل 

اآنف البيان.
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وفى مقابل هذه الإعفاءات فإن هناك حزمة من الإلتزامات 

ألقاها المشرع على عاتق هذه النقابات وتتمثل فى الآتى :

الم�سرية،  ال�سرائب  م�سلحة  طرف  بالت�سجيل  الإلتزام   -  1
 - المخت�سة  ال�سرائب  ماأمورية  اإلى  بالتوجه  وذلك 
بالن�سبة  بالقاهرة  الم�ساهمة  �سركات  �سرائب  ماأمورية 
والبحيرة  الإ�سكندرية  محافظة  عدا  المحافظات  لجميع 
المحافظات  لهذه  بالن�سبة  الإخت�سا�ص  فيكون  ومطروح 
اأو  بالإ�سكندرية  الم�ساهمة  �سركات  �سرائب  ماأمورية 
الماأمورية التى ي�سدر بتحديدها قرار من وزير المالية - 
الإلكترونية  المنظومة  خلال  من  اإلكترونياً  الت�سجيل  اأو 

للم�سلحة.
2 - الإلتزام باإم�ساك الدفاتر وال�سجلات ورقياً اأو اإلكترونياً 
لأحكام  وفقاً  قانوناً،  المقررة  المدة  خلال  بها  والإحتفاظ 
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المادة )5، 25( من القانون رقم 206 ل�سنة 2020 باإ�سدار 
قانون الإجراءات ال�سريبية الموحدة.

المادة  لحكم  وفقا  ال�سنوية  ال�سريبية  الإقرارات  تقديم   -  3
)31( من قانون الإجراءات ال�سريبية الموحد الم�سار اإليه.
4 - الإلتزام بتطبيق نظام الخ�سم تحت ح�ساب ال�سريبة، على 
اأى �سخ�ص  اإلى  تدفعه  يزيد عن ثلاثمائة جنيه  مبلغ  كل 
 )59( المادة  لن�ص  وفقا  الخا�ص،  القطاع  اأ�سخا�ص  من 
من قانون ال�سريبة على الدخل الم�سار اإليه، مع اإلتزامها 
بتطبيق اأحكام المواد 59 مكرر، 59 مكرر )1(، 59 مكرر 

)2(، 59 مكرر )3( من ذات القانون.
والت�سوية  �سنوية  الربع  الإقرارات  بتقديم  الإلتزام   -  5
الم�ستحقة  حكمها  ومافى  المرتبات  �سريبة  عن  ال�سنوية 
قانون  من   )31( المادة  لحكم  وفقا  لديها،  العاملين  على 

الإجراءات ال�سريبية الموحد، الم�سار اإليه.
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6 - الإلتزام ب�سداد قيمة الم�ساهمة التكافلية المن�سو�ص عليها 

 2018 ل�سنة   2 رقم  القانون  من  تا�سعاً  البند   40 بالمادة 

ال�سنوية  الإيرادات  جملة  من  فىالألف   )2،5( بواقع 

المقررة  الدفع  و�سائل  باإحدى  وذلك  بالإقرار،  المدرجة 

قانوناً.

الأذون  عوائد  على  الم�ستحقة  ال�سريبة  ب�سداد  الإلتزام   -  7

وال�سندات وكذا الأرباح الراأ�سمالية الناتجة عن الت�سرف 

ل�سنة   91 رقم  للقانون  وفقا  وال�سندات  الأذون  هذه  فى 

2005 والقانون رقم 182 ل�سنة 2020.

باإ�ستغلال  ال�سرائب المخت�سة  ماأمورية  باإخطار  الإلتزام   -  8

العقارات المملوكة للنقابات خلال ثلاثين يوما من تاريخ 

الإجراءات  قانون  من   )9( المادة  لن�ص  وفقا  الإ�ستغلال 

ال�سريبية الموحد.
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وفى مقابل هذه الإلتزامات، تلتزم م�سلحة ال�سرائب الم�سرية 
خا�سعة  لأن�سطة  النقابة  مزاولة  اإثبات  نحو  اللازم  باإتخاذ 
لل�سريبة على الدخل، وحال ثبوت ذلك، يتم اإتخاذ الإجراءات 
الخا�سعة  الأن�سطة  على  ال�سريبية  المحا�سبة  نحو  اللازمة 
لل�سريبة على الدخل وفق ن�ص المادة )47( من قانون ال�سريبة 
على الدخل الم�سار اإليه، وبال�سعر المن�سو�ص عليه بالمادة )49( 

من ذات القانون.
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ثانيا :

المعاملة الضريبة فى ضوء أحكام قانون الضريبة على 

القيمة المضافة الصادر بالقانون رقم 67 لسنة 2016 

وتعديلاته

// عُرّفَتْ المادة )1( من القانون رقم 67 ل�سنة 2016 باإ�سدار 
باأنه  »المكلف  الم�سافة  القيمة  على  ال�سريبة  قانون 
ال�سخ�ص الطبيعى اأو ال�سخ�ص الإعتبارى خا�ساً كان اأو 
عاماً المكلف بتح�سيل وتوريد ال�سريبة للم�سلحة �سواء 
كان منتجاً اأو تاجراً اأو موؤدياً ل�سلعة اأو لخدمة خا�سعة 
لل�سريبة بلغت مبيعاته حد الت�سجيل المن�سو�ص عليه فى 
اأو وكيل توزيع،  اأو م�سدر  هذا القانون، وكل م�ستورد 
حجم  كان  مهما  لل�سريبة  خا�سعة  لخدمة  اأو  ل�سلعة 
معاملاته وكذلك كل منتج اأو موؤدٍ اأو م�ستورد ل�سلعة اأو 
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لخدمة من�سو�ص عليها فى الجدول المرافق لهذا القانون 
مهما كان حجم معاملاته«.

»تفر�ص  فاإنه  القانون  ذات  من   )2( المادة  لن�ص  وطبقا   //
ال�سلع  ذلك  فى  بما  والخدمات  ال�سلع  على  ال�سريبة 
لهذا  المرافق  الجدول  فى  عليها  المن�سو�ص  والخدمات 
كافة  فى  م�ستوردة،  اأو  محلية  كانت  �سواء  القانون، 

مراحل تداولها، اإل ما ا�ستثنى بن�ص خا�ص«.
// وطبقاً لن�ص البند رقم )50( من قائمة ال�سلع والخدمات 
المعفاه من ال�سريبة على القيمة الم�سافة المرافقة للقانون 
الم�سافة  القيمة  على  ال�سريبة  من  تعفى  الذكر  �سالف 
لقانون  الخا�سعة  والهيئات  النقابات  »ا�ستراكات 
الريا�سية ومراكز  النوادى  فيها  الريا�سية بما  الهيئات 
والريا�سة،  ال�سباب  وزارة  عليها  ت�سرف  التى  ال�سباب 
التى  والإجتماعية  الأهلية  الجمعيات  ا�ستراكات  وكذا 

ت�سرف عليها وزارة الت�سامن الإجتماعى«.



الدليل الإرشادى للمعاملة الضريبية للنقابات المهنية

مصلحة الضرائب المصرية 14

// وحيث اأنه وفقا لن�ص المادة )16( من القانون فاأنه »على 

يوؤدى  اأو  �سلعة  يبيع  اإعتبارى  اأو  طبيعى  �سخ�ص  كل 

قيمة  اإجمالى  جاوز  اأو  بلغ  لل�سريبة  خا�سعة  خدمة 

لل�سريبة  الخا�سعة  والخدمات  ال�سلع  على  مبيعاته 

على  ال�سابقة  �سهراً  ع�سر  الأثنى  خلال  منها  والمعفاه 

تاريخ العمل بهذا القانون مبلغ خم�سمائة األف جنيه، اأن 

يتقدم اإلى الم�سلحة بطلب لت�سجيل ا�سمه وبياناته على 

النموذج المعد لهذا الغر�ص وذلك خلال ثلاثين يوماً من 

تبلغ  من  واأما  الت�سجيل،  حد  مبيعاته  رقم  بلوغ  تاريخ 

القانون  قيمة مبيعاته هذا المبلغ بعد تاريخ العمل بهذا 

فى اأية �سنة مالية اأو جزء منها فعليه اأن يتقدم للم�سلحة 

لت�سجيل ا�سمه علىالنحو الم�سار اإليه«.

قانون  من   )25( المادة  من  الثالثة  الفقرة  لن�ص  وطبقاً   //
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رقم  بالقانون  ال�سادر  الموحد  ال�سريبية  الإجراءات 

الممول  تقديم  عدم  حال  »وفى  فاأنه   2020 ل�سنة   )206(

الماأمورية  تقوم  اإليه،  الم�سار  الت�سجيل  طلب  الملكف  اأو 

اأو  بيانات  من  لديها  مايتوافر  على  بناء  بت�سجيله 

معلومات، مع اإخطاره بالت�سجيل خلال خم�سة اأيام عمل 

وذلك مع عدم الإخلال بالم�سئولية الجنائية«.

ال�سريبة  قانون  من   )29( المادة  لن�ص  وفقاً  اأنه  وحيث   //

على القيمة الم�سافة فاأنه »لت�سرى الإعفاءات ال�سريبية 

الأخرىعلى  والقرارات  القوانين  فى  عليها  المن�سو�ص 

هذه ال�سريبة مالم ين�ص على الإعفاء منها �سراحة«.

// وبناء عليه فاإن النقابات المهنية تعد مكلفاً لكونها �سخ�ص 

خدمات  اأداء  اأو  �سلع  ببيع  قيامها  حال  عام  اإعتبارى 

خا�سعة لل�سريبة.
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// ويتعين على كافة النقابات المهنية والتى تمار�ص اأن�سطة 

للت�سجيل  التقدم  الم�سافة  القيمة  لل�سريبة على  خا�سعة 

ال�سلع  من  مبيعاتها  رقم  بلوغ  حالة  فى  بالم�سلحة 

والخدمات الخا�سعة لل�سريبة والمعفاه منها معاً )500( 

األف جنيه فى اأية �سنة مالية اأو جزء منها.

// ومن ثم فاأن الخدمات التى توؤديها النقابات المهنية مثل 

خدمات )ا�ستخراج �سهادات الت�سجيل، اإ�ستخراج كارنيه، 

تاأجير  كافيتريات،  تاأجير  قاعات،  تاأجير  بطاقة،  خدمة 

ا�ستراكات  تح�سيل  حوافز  طبى،  مركز  تاأجير  فندق، 

فى  النقابة  ح�سة  موؤتمرات،  رعاية  اأخرى،  لجهات 

الم�سافة  القيمة  على  لل�سريبة  تخ�سع  اإلخ(  الحفلات... 

 ،2016/9/8 من  اإعتبـــــاراً  القيمـــة  مـــن   ٪13 بفئـــــة 

14٪ من القيمة اعتباراً من 2017/7/1.
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�سنوية  ا�ستراكات  من  بتح�سيله  النقابات  هذه  ماتقوم  اأما   //

من اأع�سائها فاأنها معفاه من ال�سريبة طبقاً لن�ص البند )50( 

القمية  على  ال�سريبة  لقانون  المرافقة  الإعفاءات  قائمة  من 

الم�سافة.





تم التصميم والطبع
بمطبعــــــة المصلحــــــــة

بالســــــــادس مـــن اكتــــــــــوبر




